
VERGÜTUNGSPLAN HIGHLIGHTS	 WIRKSAM AB 1. SEPTEMBER 2017

UniLevel (Dynamisch komprimiert)

BEZAHLTE STUFE Pro 1 Pro 2 Pro 3 Pro 4 Pro 5 Pro 6 Pro 7 Pro 8 Pro 9 Pro 10 Executive Presidential

  Minimum monatliche PV (4) 100 100 100 200 200 200 200 200 200 200 200 200

  Minimum monatliche OV 1,000 2,500 5,000 10,000 20,000 50,000 100,000 200,000 500,000 1,000,000 2,000,000 5,000,000

  Minimum Bein Anforderung 1 2 2 2 3 3 3 3 3 3 4 5

  Maximum % pro Bein 100 80/20 80/20 80/20 60/30/10(5) 60/30/10(5) 60/30/10(5) 60/30/10(5) 60/30/10(5) 40/40/20 40/40/10/10 40/35/10/10/5

                   1st 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%

                   2nd 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

                   3rd 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9% 9%

                   4th 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

                   5th 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

                   6th 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

                   7th 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

                   8th 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

                    9th 2% 2% 2% 2% 2% 2%

                                              Einschreiber              Gen 1                   Gen 2                    Gen 3                      Gen 4                      Gen 5

  30% Generational
  Matching Bonus (6)

  4% Elite Pool   4% des Gesamtprovisionsumsatzes, der an qualifizierte Pro 7, bis hin zu Master-Geschäftspartner, bezahlt wurde                                                    
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(1)    Mindestens 40 PV müssen von persönlichen Produktkäufen stammen. Die verbleibende PV kann von Käufen der persönlich angemeldeten Vorzugskunden und Einzehlahdelskunden generiert werden. 

(2)   �Erhalten Sie bis zu 40% Smart Start Bonus auf Produkte, die von neuen, persönlich registrierten Geschäftspartner, innerhalb ihres ersten Kalendermonats bis zu 1000CV, gekauft wurden. Erhalten Sie bis zu 
       30% Smart Start Bonus auf Produkte, die von neuen, persönlich eingeschriebenen Vorzugskunden, innerhalb ihres ersten Kalendermonats, gekauft wurden. Es können Vorzugskunden-Kauflimits gelten.

(3)   “Bezahlte Stufe” ist definiert durch die zuletzt abgeschlossene und beendete monatliche Provisionsperiode. Sie müssen 200 PV haben, um diesen Bonus zu verdienen, der durch den Verkauf von Produkten 
        an Vorzugskunden, Einzelhandelskunden und mindestens 40 PV in persönlichen Produktkäufen entstehen kann.

(4)   Monatliche PV-Mindestanforderungen können von Vorzugskunden, Einzelhandelskunden UND mindestens 40 PV in persönlichen Produktkäufen kommen.

(5)  10% der OV-Anforderung müssen aus dem Äquivalent eines dritten Beines entsprechen.

(6)  Verdienen Sie den vollen Generationen-Matching-Bonus, indem Sie als Pro 3 oder höher bezahlt werden und ein Minimum von 200 PV erhalten, von denen mindestens 40 aus persönlichen Produktkäufen stammen müssen. Die verbleibende PV 
      kann von Einkäufen stammen, die von persönlich eingeschriebenen Vorzugskunden und Einzehlandelskunden getätigt wurden. Wenn Ihre PV zwischen 100 und 199 liegt, erhalten Sie die Hälfte des Generations-Matching-Bonus.

Der LifeVantage-Vergütungsplan ist einzigartig. Alle Diagramme, Abbildungen und erklärten Beispiele von Einnahmen im Rahmen des Plans sind potentieller Art und basieren nicht auf der tatsächlichen Leistung irgendeiner Person.   
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Launch Bonus
 Verdienen Sie einen Bonus auf alle Registrierungspakete, die Sie in Ihrem Registrierungsbaum gekauft haben. Wenn Sie als””
 PRO 3”” oder höher bezahlt werden, werden Sie berechtigt sein, sowohl Smart Start- als auch Start Bonus zu erhalten. Dieser
 Bonus wird an den ersten “”qualifizierten bezahlt als”” Rang ausbezahlt, wenn Sie im Registrierungsbaum nach oben schauen(3)

©2018 LifeVantage Corporation • 9785 S. Monroe St., Ste. 400, Sandy, UT 84070 • USA • 866.460.7241 • de.lifevantage.com                                                                                                                                           180425.02
Dieses Formular darf ohne ausdrückliche schriftliche Zustimmung von LifeVantage nicht verändert werden.                                                                                                                                                      Revised 06/01/2018

Verdienen Sie 10% auf alle Royalty Provisionen, die durch die Downline Ihrer persönlich gesponserten Geschäftspartner generiert werden. Verienen Sie 5% auf die Royalty Provision der Generationen 2, 3, 4 
und 5, die durch die Downline Ihrer persönlich gesponserten Geschäftspartner generiert werden. Um sich für den Generations-Matching-Bonus zu qualifizieren, müssen Sie 100 PV Neukaufvolumen 
von Vorzugskunden, Geschäftspartnern oder Einzelhandelskunden, während eines Kalendermonats, und 200 PV haben. (6)

 

PREMIER ELITE MASTER

Pro 7, 8, 
9 und 10

1 % Anteil

Pro 10 
Executive 
Presidential 
1% Anteil

Pro 8, 
9 und 10
1% Anteil

Pro 9 und 10 
1% Anteil

Smart Start Bonus – Geschäftspartner-Registrierung 

PLATIN

STUFE AUSZAHLUNG

PRO 3/4        €47

PRO 5/6        €47

PRO 7/8/9        €47

PRO 10        €23

EXECUTIVE        €14

PRESIDENTIAL        €9

SILBER

STUFE AUSZAHLUNG

PRO 3/4         €11

PRO 5/6         €11

PRO 7/8/9         €11

PRO 10         €5

EXECUTIVE         €3

PRESIDENTIAL         €2

GOLD

STUFE AUSZAHLUNG

PRO 3/4        €23

PRO 5/6        €23

PRO 7/8/9        €23

PRO 10        €11

EXECUTIVE        €6

PRESIDENTIAL        €4

Anmeldeoptionen(2)

  Einkauf   PV

  Starter Kit   0

  Silber   250

  Gold   500

  Platin   1000

Persönliches Volumen(1)

   Platin oder Gold 200+PV 40%

   Platin oder Gold 100PV-199PV 30%

   Silber oder Starter Kit 200+ PV 30%

   Silber or Starter Kit 100-199PV 20%
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Smart Start Bonus - Vorzugskunde
  Sie

Persönliches Volumen(1)

  100+PV 30%


